Zatacznik do Zarzadzenia Nr.504/04
Prezydenta Miasta Szczecina
z dnia 23 listopada 2004r.

ARKUSZ
OCENY KWALIFIKACYJNEJ
MIANOWANEGO PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO

AOKONANE] W ANTU ..ttt ettt e e s e s e

I. Dane osobowe pracownika:

IMIC 1 NAZWISKO .vvvveiiiiiiiiieeieee e e e e e e eeaes
STANOWISKO ...ttt ettt et s
WYKSZEACENIE ... s

(nazwa uczelni/szkoty; wydziat/kierunek; uzyskany tytut zawodowy)
Kwalifikacje dOdatKOWE ..........cccooeiiiiiiiie et
(studia podyplomowe, znajomos¢ jezykoéw obcych)
Staz pracy 0ZOIEIM .....ccovvieieeiie e e

w tym w Urzedzie MiejSKIm ........coooviiiiiiiiieeeceeeeee e



I1. Ocena pracownika:

1. Kryteria oceny.

Kazdemu z kryteriow mozna przyzna¢ od 1 do 10 punktow.

Lp. Kryteria oceny Stlowny opis Ocena
1. | Kwalifikacje zawodowe przygotowanie teoretyczne i praktyczne
oraz umiejetnos¢ organizacji | do wykonywania zawodu, umiejgtnosce
pracy podleglej komorki podziatu zadan podlegtym pracownikom
organizacyjnej z uwzglednieniem biezacych potrzeb
2. | Umiejetno$é podejmowania | umiejgtnos¢ podejmowania
decyzji odpowiednich decyzji w stosownym
czasie 1 przewidywania skutkow swoich
decyzji
3. | Wywigzywanie si¢ wywiazywanie si¢ z zadan natozonych
z nalozonych zadan na wydzial/biuro z zachowaniem
terminowosci i starannosci 1 doktadnosci
4. swiadomos$¢ ustugowej roli Urzedu,

Bezstronnos¢, sprawnos¢
i jakos¢ obstugi interesantow

dbalos¢ o dobro interesantow przy
podejmowaniu decyzji, cheé stuzenia
pomoca, przyjazny i uprzejmy stosunek
do interesantow




5. | Umiejetno$é tworzenia uprzejmos¢, wlasciwy ubior, kultura

wlasciwego wizerunku osobista i poczucie taktu, zachowywanie
Urzedu Miejskiego oraz dyskrecji i poczucie odpowiedzialnosci
prawidlowos¢ za posiadane informacje, umiejgtnosé
wspoldzialania z innymi umacniania zaufania do organow
organami, instytucjami samorzadowych oraz autorytetu Urzedu

i podmiotami

EACZNA ILOSC PUNKTOW =
(1+2+3+4+5)

Interpretacja punktacji:

- ocena pozytywna od 30 do 50 punktow
- 0cena negatywna od 5 do 29 punktow

2. Laczna ocena kwalifikacyjna:

) O Lot o - L TP

2)  UZASAUNIEINIE: ...ttt ettt sttt et et e ettt e saeere e es et et sbeereeneeesbenne st sbeeneenseas

( podpis Zastepcy Prezydenta Miasta,/ (podpis Prezydenta Miasta)
Sekretarza Miasta,/Skarbnika Miasta

Dyrektora Wydziatu/Kierownika Biura)



III. Zapoznanie pracownika z oceng:

Nie wnosz¢/wnosze* uwag (i) 1 zastrzezen (nia) do otrzymanej oceny kwalifikacyjnej.

(data i podpis ocenianego pracownika)

Pouczenie:
Pracownikowi samorzqdowemu mianowanemu przystuguje prawo odwolania si¢ od oceny
kwalifikacyjnej do Prezydenta Miasta w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ 7 tresciq

oceny.

* niepotrzebne skresli¢



